CONFEDERATION DES PME

COT1284

VAUCLUSE

FLASH INFOS N°78

Le 18 décembre 2018

L’EDITO DU PRESIDENT DE LA CPME VAUCLUSE

Mesdames, Messieurs les chefs d’entreprise, cher(e)s
partenaires et chér(e)s ami(e)s,

Les blocages liés au mouvement des « gilets jaunes » ont
trés durement impactés l'activité économique de notre
département.

La période des fétes de fin d’année étant vitale pour un
grand nombre de filieres, les pertes séches de chiffre
d’affaires déja enregistrées ont pour conséquence directe la
mise en péril des structures les plus fragiles, des effets
ravageurs sur I’emploi et le tourisme sans évoquer les
baisses de production a venir d’ici quelques semaines.

Osons le dire, ces agissements donnent une image trés
dégradante de notre pays a l'international qu’il sera long et
difficile de redorer.

' Le Président Bernard Vergier, les membres du Bureau
et du Conseil d’Administration
ainsi que les permanent.e.s de la CPME Vaucluse
vous présentent leurs meilleurs veeux pour cette
nouvelle année
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Les mesures récentes annoncées par le Président de la
République, dont certaines proposées depuis longtemps par
la CPME, vont dans le bon sens mais ne suffiront pas pour
relancer rapidement la mécanique  économique,
I'investissement et I'emploi. Ce dernier souffrant d’un
niveau de charges toujours trop lourd.

Cependant, pour cette nouvelle année qui arrive, vous
pourrez toujours, plus que jamais, compter sur la CPME 84,
pour continuer a vous accompagner, vous informer, vous
conseiller, vous défendre et vous aider a vous développer.

Je souhaite que 2019 nous apporte a toutes et a tous le
développement économique que nous méritons, nous
permette d’investir et de recruter. Car ne I'oublions pas, les
créateurs de richesse c’est nous, I'emploi c’est nous,
I’économie locale qui ne délocalise pas c’est nous !

Je souhaite que cette année vous apporte une multitude
d’instants de bonheur et de grandes satisfactions pour vous
et vos proches.
En restant a votre écoute, je vous adresse
mes sincéres amitiés.
Aot oklelued
Bernard VERGIER
Président de la CPME 84

PETIT-DEJEUNER: LOI AVENIR PROFESSIONNEL

Mardi 30 Octobre, la CPME 84 a organisé au Campus de la CCl de Vaucluse
un petit-déjeuner sur le theme: « Loi Avenir Professionnel: la nouvelle
donne de la formation professionnelle » animé par Diane MALLET du
Cabinet PVB Avocats, Jean-Charles AUSTI de l'organisme de formation
Ascenciel et Didier ANTONIOL Directeur d’AGEFOS PME PACA.

Cette rencontre a réuni 120 participant(e)s.
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Développement des compétances, formation, consell

7EME ATELIER DU POLE FEMMES

Vendredi 9 Novembre, la CPME 84 a organisé au Campus de la CCl de
Vaucluse son 7éme atelier Pole Femmes sur le théeme: « Comment mieux
gérer ses priorités et gagner en efficacité personnelle ? » animé par

Bertrand GUERIN.

Cet atelier a accueilli 35 femmes chefs d’entreprise.

CONSULTING

Patrons de PVIE, grondissons avec ceux que nous faisons grandiir




CONFERENCE: PROJET LOI DE FINANCES 2019

Mardi 13 Novembre, la CPME 84 a organisé au siége de la SMC une
conférence sur le théeme: « Projet de loi finances 2019 » animée par la SMC.
Cet rencontre a accueilli 35 participant(e)s.

Sociéte

Marseillaise de Crédit

FORMATION MANAGEMENT ET QUALITE DE VIE AU TRAVAIL

= Vendredi 16 Novembre, la CPME 84 a organisé au Campus de la CCl de Vaucluse
une formation prévention des risques sur le théme: « Management et qualité de
vie au travail » animée par le cabinet EOSE.

Cette formation a réuni 25 participant(e)s. e O S e

FORMATION PRUD’'HOMALE

Vendredi 23 Novembre, la CPME 84 a organisé au Campus de la CCl de Vaucluse la
formation prud’homale N°4 sur le théme «La rédaction des jugements, I'appel des
causes et la police d’audience» animée par I'un des conseillers prud’hommes référents
de la CPME Nationale.

| ||| PREDEIOMMES

S8EME ATELIER DU POLE FEMMES

Mardi 27 Novembre, la CPME 84 a organisé a I'AIST 84 son 8@me Pole Femmes
sur le théme: « Comment faire face aux inégalités hommes/femmes »
animé par NG Formations.

Cet atelier a accueilli 15 femmes chefs d’entreprise.
P NG|FORMATIONS

PETIT-DEJEUNER: LE PRELEVEMENT A LA SOURCE

Jeudi 29 Novembre, la CPME 84 a organisé au Campus de le CCI de Vaucluse un
petit-déjeuner sur le theme: « Le prélevement a la source » animé par la
Compagnie Régionale des Commissaires aux Comptes.

Cet atelier a accueilli 37 participant(e)s. ( Q ( ( L
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17EME RENCONTRE DU POLE JEUNES

~ Vendredi 7 Décembre, la CPME 84 a organisé sa 17éme rencontre du Pdle
~ Jeunes : Une visite de I'entreprise Biovence suivie d'un déjeuner au
- B€ restaurant « Confidentiel » du Novotel Avignon Nord.

......

2| Cette rencontre a réuni 30 participant(e)s.




3EME FORMATION JURIDIQUE

Mercredi 12 Décembre, la CPME 84 a organisé au Campus de la CCl de | s
Vaucluse la formation juridique N°3 sur le théme: « Le volet santé de la loi
travail » animée par le Cabinet Barthélémy. @

Cette rencontre a réuni 15 participant(e)s.

Barthélémy

Avocats
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POLE FEMMES: SOIREE DE FIN D’ANNEE
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Jeudi 13 Décembre, la CPME 84 a organisé dans le cadre du Pole Femmes une
soirée de fin d’année ouverte a tou.te.s nos adhérent.e.s :
privatisée du film « Numéro Une » au cinéma Utopia suivie d’un buffet dinatoire a
la Brasserie de I’Horloge.

Une projection

Cet évenement a réuni 70 participant(e)s.

SPEED DATING BUSINESS

Vendredi 14 Décembre, la CPME 84 a organisé au Novotel Avignon Nord un

Speed Dating Business, en partenariat avec Dynabuy.

Cette rencontre a réuni 100 participant(e)s.
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A NOTER DANS VOTRE AGENDA

> Jeudi 17 Janvier de 8h30 a 10h30, au Campus de la CCl de
Vaucluse: petit-déjeuner sur le théme « Le droit a I'erreur »
animé par Antoine GARDAVAUD responsable de site

URSSAF PACA. ~N
\URSSAF

» Provence-Alpes-Céte d'Azur

» Mardi 22 Janvier de 12h a 14h30, dans les locaux d’Erudis
Formation: 8éme Poéle Femmes sur le theme « Comment

a

passer des bonnes résolutions a laction» animé par

Christelle LOZANO - GO UP EVOLUTION. @

EVOLUTION

Inscription préalable obligatoire
04 90 14 90 90 / contact@cpme84.org

> Jeudi 24 Janvier de 8h30 a 12h, au Campus de la CCl de
Vaucluse: petit-déjeuner sur le théme «la location du local
professionnel un enjeu stratégique du projet
entrepreneurial » animé par Maitre Marie SACCHET
avocate et représentante du Barreau d’Avignon.

Agriort

» Jeudi 7 Février de 8h30 a 10h, a I'Instant des Mets : Café
des Entrepreneurs

LES CHIFFRES DE L’'EMPLOI

Fin octobre en Vaucluse, le nombre de demandeurs
d’emploi de catégorie A, B, C s’établit a 63 000. Ce nombre
augmente de 0,4 % sur trois mois, et progresse de 2,1 % sur
un an. En région PACA, ce nombre augmente de 0,5 % sur
trois mois, et progresse de 1,6 % sur un an.

En France métropolitaine, le nombre de demandeurs
d’emploi en catégories A, B, C est de 5 649 630 en octobre
2018.

Ce nombre augmente sur trois mois de 0,4 %; et
augmente de 0,6 % sur un an.

Demandeurs d’emploi des catégories A, B, C (demandeurs
d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche
d’emploi, sans emploi ou exercant une activité réduite).

| Source : DIRECCTE PACA - INSEE |

“atrons oe FIVIE, grandissons avec ceux que nous falsons grandoir




EGALITE PROFESSIONNELLE: OUTILS ET ACCOMPAGNEMENT GRATUITS

L’Etat et la Région PACA financent un programme d’appui
aux démarches d’égalité professionnelle des entreprises de
plus de 50 salariés dans le Vaucluse.

Dans ce cadre, I'lPEP (Institut de Promotion de I'Egalité
Professionnelle), fort de 10 ans d’expérience dans le
domaine, propose un accompagnhement gratuit et
adaptable en fonction des besoins.

Différents outils et modalités d’intervention sont mis a
disposition des entreprises :

1. Un auto-diagnostic permettant de se situer parmi les 9
domaines de I'égalité professionnelle et d’identifier les
bonnes pratiques.

2. Un appui technique pour la construction du plan
d’action ou I'accord égalité professionnelle.

3. Des sensibilisations collectives animées de maniere
ludigue a partir d'une exposition-conférence intitulée
"L'égalité professionnelle en tout genre".

4. Un appui pour valoriser les bonnes pratiques et faire de

I’égalité professionnelle un véritable atout pour les
entreprises.

Pour plus d’informations : info@ipep.fr.

J

Contact: Soléne CLAVER -
Institut de Promotion de I’Egalité Professionnelle
06 43 83 13 14 - www.ipep.fr

UN NOUVEL OUTIL DE RECRUTEMENT : JOBBOARD DEFENSE MOBILITE

Défense Mobilité a le plaisir de vous annoncer le lancement
de son nouveau Jobboard : un outil gratuit pour vos
besoins en recrutement, accessible sur Internet.

En effet, notre offre de services s’enrichit d’un site emploi
vous permettant d’accéder facilement a un vivier de
candidats coachés par nos équipes, motivés et formés a
plus de 400 métiers différents a destination du secteur
privé comme public.

AUJOURD'HUI, PME EN CROISSANCE
DEMAIN, INTRODUCTION EN BOURSE

Nous vous offrons la possibilité de vous créer un compte
« Employeur » ol vous pourrez y déposer vos offres
d’emplois et/ou consulter notre CVthéque de candidats.

Vous souhaitez vous faire connaitre de nos candidats et
repérer de nouveaux talents ?

Ayez le réflexe Jobboard Défense Mobilité !

https://www.defense-mobilite.fr

Pour développer leur activité, nos clients professionnels et entreprises disposent aux cotés de leur conseiller d'un réseau d'experts présents
en régions : gestion de trésorerie, crédit bail, financements structurés, opérations de haut de bilan...

Société Marseillaise de Crédit

PLUS LOIN, AVEC VOUS




REFORME DU CONTENTIEUX DE LA SECURITE SOCIALE

Un décret publié le 29 octobre 2018 modifie certaines
régles concernant le contentieux de la sécurité sociale.

Pris en application de la loi de modernisation de la Justice
du 21eme siécle de 2016, ce texte supprime les juridictions
du contentieux général de la sécurité sociale (Tass), du
contentieux de I'incapacité (TCl) et de I'aide sociale.

Les contentieux qui relevaient de ces juridictions seront
transférés, pour ce qui concerne l'ordre judiciaire, aux
tribunaux de grande instance (TGl) et aux cours d'appel
spécialement désignés. Les contentieux de I'ordre
administratif, seront  transférés aux tribunaux
administratifs et cours administratives d'appel.

Le décret précise la procédure de contestation des
décisions des organismes de sécurité sociale.

Notons que les contestations relatives a la tarification des
accidents du travail resteront soumises en premier et
dernier ressort a la Cour nationale de l'incapacité et de la
tarification de [I'assurance des accidents du travail
(Cnitaat).

Ce décret entrera en vigueur le 1er janvier 2019.

Source : CPME PACA

RUBRIQUE CANDIDATURES

> Cadre financier, 50 ans, fort d’une expérience de 6
années en audit et expertise comptable, puis d’un long
parcours dans un groupe industriel leader mondial dans son
secteur, il occupe aujourd’hui le poste de Directeur financier
et controle de gestion. Membre du comité de direction,
manager d’équipe, sa persévérance, son expertise et son
leadership naturel, lui ont permis de toujours progresser
dans ce groupe, y compris a l'international. Disponible et a
I’écoute des équipes il sait aussi fédérer. Il cherche
aujourd’hui a rejoindre une structure a taille plus humaine
ou l'intelligence collective prime. Impatient de démarrer une
nouvelle aventure et de mettre ses compétences au service
d’une nouvelle entreprise, il est a I'écoute d’opportunités.

> Femme active depuis 20 ans, avec une solide expérience
auprés de Dirigeants de PME en Gestion administrative /
commerciale et suivi technique de terrain en agriculture /
agro-alimentaire de qualité, sur toute la France. Elle vous
propose de s'investir durablement de 1 a 4 jours
hebdomadaires aupres de TPE-PME locales sur I'axe
Carpentras - Chateaurenard (en mode "Travail a temps
partagé").

Les CV de ces demandeurs d’emploi sont disponibles sur
demande. Nous rappelons que nous tenons a disposition une
CVthéque au secrétariat de la CPME Vaucluse

BIENVENUE AUX NOUVEAUX ADHERENT(E)S DE LA CPME 84

»JEUX DE LUMIERE ¢ Avignon

Négoce de matériel d’éclairage pour I’habitat, le tertiaire et
lindustrie

>0 TRANS BTL a Vedéne

Transport routier supérieur a 3,5 tonnes

>»O0ZENNE aux Angles

Graphiste freelance

>»MAGIC RITCHIE & Toulon

Magicien, échassier, cracheur de feu, DJ
>»QUADFORKEM a Cavaillon

Commerce de gros de produits chimiques

»TERRES D’EFC g Avignon

Association

»LE COMPLOT a Avignon

Hétel et Bar

>INNOVA PRINT SERVICES ¢ Avignon

Vente et entretien de matériel informatique— bureautique
>>SARL CULINARYS CONSEILS & Avignon

Organisme de formation spécialisé dans les métiers de I’hétellerie
- restauration

»ANNIE LOUIS g I’Isle-sur-la-Sorgue

Courtage en prét immobilier

Nous remercions les TPE et PME de la confiance portée a la
CPME 84 et leur souhaitons la bienvenue !

> CREDIT COOPERATIF ¢ Avignon

Banque

»CULTURA ¢ Sorgues

Vente de produits livres, papeterie, jeux, loisirs créatifs, musique...
>»SOLUT-IS a Venelles

Coaching - facilitation, formation, bilan de compétences

>IT PRET & Avignon

Courtier en prét immobilier

>LA FABRIQUE DES ENTREPRENEURS ¢ Orange
Location de terrains et d’autres biens immobiliers

»12CF au Pontet

Conseil, audit, qualité en formation professionnelle

> FLEXILIANCE ¢ Caderousse

Conseil, formation, coaching

»PIERRE PONCIE ¢ Entraigues-sur-la-Sorgue
Conseil, accompagnement

>>GA PEINTURE ¢ Pernes-les-Fontaines
Peinture revétements sols et murs
>QUINTESSENCE AND CO aux Angles
Cabinet coaching et formation

>GARDEN CONSULTING ¢ Orange
Accompagnement  stratégie = marketing,
communication

commercial et




ZOOM SUR NOS ADHERENT.E.S

» LA SQUADRA - (représentée entre autres, par Corine Marmotan) c’est 4 consultantes

passionnées et expertes dans leurs domaines, qui ont voulu créer une synergie en mettant en

commun leurs atouts ! Chacune recherche la complémentarité chez les autres membres du groupe.

Tres souvent dans nos accompagnements d’entreprises, nous identifions des besoins
d’accompagnement et/ ou formations complémentaires a notre domaine d’activité. Nous avons

trouvé pertinent de nous réunir afin de pouvoir offrir a nos clients respectifs un panel large de

m compétences pouvant répondre a leurs problématiques. Notre projet s’articule autour d’une mise en

LA AR commun: de moyens, de compétences, de réseaux...Nous nous rejoignons autour de nombreux points
SA@ UADRA communs: méthodologie, humain au coeur de nos projets d’entreprises, attachées a notre territoire,
TEESEEEEET actives au sein de nos réseaux entrepreneuriaux ou associatifs. Nous sommes aussi trés différentes sur
d’autres aspects: parcours, dge, ancienneté dans entrepreneuriat, ces différences font notre richesse

et nous permettent d’évoluer. Contact: Corine Marmotant / 06 13 77 49 12 / jcsconsulting@orange.fr

»DIGITAL EVOLUTION - vous propose une offre sur mesure a I’heure ol internet offre de réelles

opportunités de croissance pour les entreprises qui auront su négocier efficacement le virage du

digital. Dans ce contexte en perpétuel changement, ol les offres de communication et marketing

digital foisonnent, elles ont besoin d'un partenaire pour établir et mettre en ceuvre la meilleure

A g}g‘dz_rcllo% stratégie possible, adaptée précisément a leur problématique afin d’améliorer leur performance.
A acctutnateun ot croissancs Pour répondre a ce besoin, Digital Evolution, propose une étude gratuite et sans engagement pour les
entreprises adhérentes a la CPME 84. Cette étude permettra d’établir le diagnostic de votre transition

numérique et de construire un plan d’actions digital adapté a votre entreprise. Contact: Anthony

Degeorges / 06 72 87 23 92 / adegeorges@digitalevolution.fr / www.digitalevolution.fr

»GO UP EVOLUTION - cChristelle Lozano, Coach Professionnelle Certifiée , intervient auprés des

entreprises et des particuliers. Son expérience professionnelle, a divers postes a responsabilité, dont

celui de DRH, lui ont permis de comprendre les enjeux des chefs d’entreprises, et les attentes des

collaborateurs. Formée au coaching et a des outils spécifiqgues — PNL — Ennéagramme - Analyse

transactionnelle - Sophrologie relationnelle, Christelle accompagne ses clients dans la réalisation de

leurs objectifs, dans le respect de leurs propres valeurs et en tenant compte de leur environnement.

Ses qualités d’écoute permettent a ses clients de mieux identifier leurs besoins, et ainsi de pouvoir

@ leur offrir un accompagnement personnalisé, adapté a chacun d’eux. Elle propose d’accompagner les

personnes en individuel ou en collectif, pour que leurs résolutions, leurs intentions deviennent des

objectifs réalisables, leur permettre d’identifier leurs solutions, et de pouvoir ainsi passer a I’action.

EVOLUTION Ses domaines d’intervention: vous accompagner pour réaliser vos objectifs d'avancement, atteindre

les performances recherchées, améliorer votre communication, prendre une nouvelle fonction,

trouver un équilibre dans vos différents domaines de vie, améliorer la confiance en soi, traverser un

cap difficile, une crise personnelle, gagner en efficacité professionnelle, mieux gérer son temps...etc.

Son souhait, vous accompagner dans la réussite de vos projets qu’ils soient personnels ou

professionnels, vous voir vous réaliser dans ce qui vous tient a coceur, vous savoir satisfait. Contact:
Christelle Lozano / 06 75 73 50 52 / christelle@go-up-evolution.fr

>ELIPCE INFORMATIQUE - est une société fondée en 2005, son siége social est situé a Valence
mais dispose également d’une entité basée sur Avignon. Elipce est spécialisée dans le développement
logiciel, I'informatique décisionnelle et l'ingénierie de projet. Depuis 2015, Elipce propose ses
services en informatique décisionnelle (Business Intelligence) en intégrant les différents aspects de ce
domaine, la réalisation de passerelles de données et composants ETL (Extract, Transform, Load), le

Somesiofen s gl déploiement d’outils en analytique et datamining et la mise en ceuvre de solutions d’hébergement
Big Data. Forte de son expérience dans ce domaine, Elipce congoit en 2018 sa plateforme de services
statistiques et d’aide a la décision, Datanalyz a destination des PME/PMI, des collectivités a travers
ses déclinaisons métier, marketing digital (Digital Perf’), mobilité et transport public (Datanalyz City),
activité commerciale et Business (Datanalyz Biz). Contact : Vivian Perez / 07 87 32 17 60 /
vivian.perez@elipce.com / www.elipce.com

~atrons oe FIVIC, granoissons avec ceux Que nous 1aisons granolr O




ZOOM SUR NOS ADHERENT.E.S

BASSINS DE VIE D'’AVIGNON, ARLES ET NIMES

PERFORMANCES

JEUXDE

omidre

Form.Act.lve

> TERRES D’EFC - Le Club de I'économie de la Fonctionnalité et de la coopération en Vaucluse !
Une nouvelle dynamique est mise en place sur le Triangle d’or. Terres d’EFC est un club créé par et
pour les dirigeants d'entreprise sur les bassins de vie d'Avignon, Arles et Nimes pour mener des
réflexions autour du développement durable des entreprises. Le club s'adresse aux dirigeants
souhaitant trouver des réponses concrétes aux limites et contraintes de leur modele de
développement actuel : saturation des marchés, érosion des marges, surproduction,
surconsommation de matiére premiére, surproduction de déchets, démobilisation des salariés....
L'enjeu est de créer une offre plus pertinente pour ses clients basée sur : La motivation des salariés et
I’organisation structurelle de I'entreprise - La réduction de ses impacts sur les ressources naturelles -
La coopération avec ses clients, partenaires, fournisseurs et son environnement territorial. Cette
réflexion que nous menons au niveau local est aussi conduite au niveau national et international avec
8 autres clubs en France (représentant 250 entreprises) sous I'égide de I'institut Européen de I'EFC. Le
développement de cette démarche s'étend en Europe ainsi qu'au Brésil et au Canada. Nouvel
accompagnement de 10 entreprises vers I'EFC prévu d’ici la fin de I'année. Contact club : Mélanie
Pépin / 06 17 06 69 71 / melanie-pepin@hotmail.fr

»RH PERFORMANCES - cabinet de conseil en ressources humaines, vous propose de rejoindre le
Club "Actualité sociale et paie" | Dédié aux Dirigeants, R.A.F., D.R.H., comptables, assistants RH, etc.,
ce club permet d'aborder en 2 heures tous les 2 mois I'essentiel de I'actualité juridique sociale et
paie. L'ensemble des sujets est traité de maniére pragmatique et applicable immédiatement dans
toute entreprise. Animé par un juriste expérimenté, depuis 10 ans, le Club est un véritable lieu
d’échange ou vous trouverez une réponse a toutes vos questions. Gagnez du temps, trouvez des
solutions et échangez avec vos pairs a I'occasion de 5 séances de formation au cours de l'année.
Contact : 04 90 14 01 27 / contact@rh-performances.com / www.rh-performances.com

»JEUX DE LUMIERE - est une agence de conception d’ambiances lumiéres qui a été créée en 2006
par Serge Duckit. Dans notre équipe de 7 personnes, 5 sont dédiées spécifiqguement a vous
accompagner dans vos projets d’éclairage et de correction acoustique. Nous intervenons dans
I’habitat et dans les espaces professionnels, en intérieur comme en extérieur. Nous saurons vous
proposer des solutions d’éclairages et de correction acoustiques élégantes et adaptées a vos besoins.
Nous concevons des ambiances lumiére personnalisées alliant confort visuel, mise en valeur de
I"architecture et de vos espaces, économie d’énergie et sécurité. Nous vous proposons un vaste choix
de fabricants européens avec du matériel d’éclairage et d’acoustique conforme aux normes en
vigueur. Nous restons a votre disposition pour vous rencontrer dans vos locaux ou dans notre
showroom du lundi au vendredi de 8h a 12h et de 14h a 18h afin d’évoquer vos projets. Contact :
Serge Duckit / 25A Avenue de Fontcouverte / ZI de Fontcouverte / 84000 AVIGNON / 04 90 25 65
68 / contact@jeuxdelumiere.fr / www.jeuxdelumiere.fr

»FORM ACT IVE - Dans le cadre du développement d'une mission de service public et de nos
ateliers de production, nous sommes a la recherche d'entreprises qui seraient intéressées par de la
sous-traitance et auraient besoin de main d'oeuvre (pliage, collage, pose d'étiquettes, filmage...). Nous
sommes une structure qui organise des ateliers de travaux dans les centres pénitentiaires et c'est
dans ce cadre la que nous sommes a la recherche d'entreprises ayant des besoins de main d'ceuvre.
Différents types d'activités sont possibles comme : Montage et assemblage électriques, soudure de
composants, étiquetage, pesée, filmage, mise en étuis, mise en coffrets, codage jet d’encre, montage
et garnissage PLV, conditionnement, nettoyage / tri, remplissage, mélangeur, fardelage, gestion de lots.
Nous pouvons vous proposer aussi des services en fonction de vos besoins. Contact : Xavier Bourge /
06 99 36 81 47 / x.bourgue@wanadoo.fr

Lotrons oe
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ZOOM SUR NOS ADHERENT.E.S

.
Le Complot
Largivine Co;néci;r

SUITES DE CURIOSITES

Cultura,

Etre est solution

>»LE COMPLOT - LA DIVINE COMEDIE - A deux pas du Palais des Papes et & I'abri des regards, la
Divine Comédie et le Complot vous accueillent tout au long de I'année. La Divine Comédie ;
magnifique hotel particulier proposant 5 suites, de beaux salons privés, une orangerie, un superbe
jardin privé et un spa. Jouxtant la Divine Comédie, le Complot est un lieu atypique et unique.
Ameénagé dans les anciens communs d’un hotel particulier du 19eme siecle, le bar le Complot vous
séduira par ses beaux volumes, sa décoration singuliére, son ambiance chaleureuse et sa superbe
terrasse. Un havre de paix en plein coeur d’Avignon pour vos événements professionnels et privés.
Contact: Odile David / 06 87 23 97 27 / 16 Impasse Jean-Pierre Gras / 84000 AVIGNON /
www.la-divine-comedie.com / www.le-complot.com

»CULTURA - Et si cette année vous offriez de la Culture ? Un cadeau original pour accéder a notre
offre culturelle et artistique. Livres, CD et DVD, jeux vidéo, instruments de musique, beaux-arts...Le
choix est large ! Cultura est aussi un accélérateur d’épanouissement et offre la possibilité de vivre des
expériences inédites grace a nos ateliers ou nos académies artistiques et musicales. Du débutant a
artiste confirmé, Cultura développe et cultive les passions ! Le saviez-vous ? Etre un client
professionnel chez Cultura c’est accéder a des tarifs préférentiels toute I'année, a des paiements
adaptés et a une équipe pro dédiée ! Vous souhaitez en savoir plus ? N’hésitez pas a contacter le
magasin Cultura Sorgues ! Contact : 04 90 03 09 70 / cec.sorgues@cultura.fr ou I’équipe Cultura Pro :
cartecadeaupro@cultura.fr

>»SOLUT-IS - Crée en 2008, la raison d'étre de SOLUT-IS est de vous accompagner tout au long de
votre parcours professionnel. Son objectif est de vous accompagner pour vous aider a accéder a votre
"bon positionnement" professionnel afin d'optimiser pleinement vos "savoir-faire" et "savoir-étre".
« Vous accompagnez a développer ce qui vous donne du sens au travail, mettre en ceuvre vos
potentiels est notre Ambition. ». Les prestations SOLUT-IS s'organisent autour de l'optimisation des
compétences : coaching - facilitateur individuel et d'équipe, formation professionnelle en
management et communication, bilan de compétences, bilan de personnalité professionnelle,
accompagnement vers de nouvel emploi. SOLUT-IS est référencé Datadock et certifié ICPF&PSI. «
Construisons ensemble des solutions pour optimiser vos compétences ». Contact : Nathalie Leclef / 04
42 63 23 44 / nathalie.leclef@solut-is.fr / www.solut-is.fr

>»CULINARYS CONSEILS - Organisme de formation Culinarys Conseils / Philippe Parc (Meilleur
Ouvrier de France Patissier, Champion du Monde des Métiers du Dessert) et son équipe : les chefs
étoilés, Meilleurs Ouvriers de France, Maitre Cuisiniers de France — les spécialistes de la formation des
professionnels des Métiers de Bouche, I’'Hotellerie — Restauration, vous proposent des formations sur
la base d’'un module « catalogue » ou « sur-mesure » depuis 2007. Les stages — formations sont
éligibles a une prise en charge intégrale par votre OPCO. Nous intervenons directement dans vos
locaux, avec vos produits et en utilisant exclusivement votre matériel. Contact: Fati Parc / 06 30 18 73
75 / culinarysconseils@orange.fr / www.formation-culinarysconseils.com

»LCL - "LCL accompagne les professionnels au quotidien". Avec I'agence Avignon, agences dans le
Vaucluse, dont un Espace Professionnels, un P6le Entreprises et Banque Privée sur le P6le d'Avignon,
LCL possede un solide maillage au cceur de I'économie locale. Les agences de proximité et |'Espace
Professionnels sont dédiées aux petites entreprises, commergants, artisans, professions libérales,
associations et la cellule entreprises prend en charge les sociétés qui dépassent 7M€ de CA. Notre
expertise et notre proximité nous permettent de répondre a tous les besoins des professionnels, des
entreprises et des dirigeants a titre patrimonial dans leurs démarches quotidiennes. Via notre filiale
Interfimo, nous avons développé un savoir-faire qui fait de LCL le leader sur le secteur des professions
libérales. Notre expertise dans le "corporate finance" est également reconnu, domaine dans lequel
des équipes dédiées accompagnent les entreprises dans leurs opérations de haut de bilan, telles que
que LBO, OBO, croissance externe, recomposition du capital... Sur le marché des professionnels nous
avons lancé récemment I'offre Cash In Time pour le financement ponctuel de factures en BtoB et le
programme Avantage + afin de donner plus de visibilité aux commergants de proximité. Contact :
RMED AVIGNON Agence Professionnels / 12 Rue de la République / 84000 AVIGNON / 04 90 27 67 76
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COOPERATIF

UNE AUTRE BANQUE EST POSSIBLE

Alléchant

>FLEXILIANCE - S’impliquer dans la croissance d'une entreprise, dans le respect et la protection de
ses valeurs. Flexiliance est née du vécu et de 2 constats : La denrée la plus rare lorsque nous gérons une
entreprise est le temps, une PME n’as pas toujours les moyens financiers ni méme le besoin
d’embaucher a temps plein. Flexiliance, c’est « prendre le taureau par les cornes de I'action », intégrer
de fortes compétences opérationnelles immédiatement dans I'entreprise, optimiser I'investissement et
le temps en fonction de ses objectifs et de ses moyens. Véritables bras droit, nous intervenons en poste
dans lI'entreprise et sous la gouvernance du dirigeant aux niveaux stratégiques et opérationnels, dans les
domaines du marketing, du commercial, de la communication (interne /externe), de I'organisation et de
la logistique. Flexiliance, c’est choisir la liberté et la maitrise de son développement. Contact : Sandrine
Ricci / 06 10 13 15 91 / sandrine@flexiliance.com

> PIERRE PONCIE - J'accompagne depuis plus de 10 ans les entreprises, dirigeants et managers dans
leurs préoccupations quotidiennes. Mes interventions impactent autant la vision d'entreprise (enjeux,
misions, valeurs), que I'organisation et les modes de fonctionnement (postures agiles managériales).
Deux spécialités m'animent : la gestion de projets ainsi que les modes de développement a trés forte
connotation commerciale et internationale dans des secteurs tels que l'industrie, le commerce et les
services . Chaque intervention est spécifique, suivant une méthodologie d'analyse, de diagnostic et de
plan d'actions, et repose sur 3 logiques : stratégique, organisationnelle et opérationnelle. Je me définis
comme un facilitateur. Une approche dynamique et pro-active conduisent mon engagement auprés de
leaders et managers pour les accompagner dans le développement de leurs organisations. Contact :
Pierre PONCIE / pierre.poncie@orange.fr

>CREDIT COOPERATIF - Banque de I’économie sociale et solidaire, des entreprises de I’économie
réelle et des citoyens partageant une méme vision humaniste du monde, le Crédit Coopératif s’engage
aux cotés de ses clients-sociétaires pour construire une économie réelle, plus juste, plus locale, plus
respectueuse de I’environnement, plus humaine. Esprit pionnier et défricheur de nouvelles frontiéres, le
Crédit Coopératif milite et innove en faveur d’une finance toujours plus engagée, donnant le pouvoir a
ses clients d’agir individuellement et collectivement. Oui, une autre banque est possible. Contact : 04 84
63 00 11 / 1 Place Carnot / 84000 AVIGNON

> ALLECHANT.FR - La plateforme allechant.fr - Manger local, est un service innovant, créé par un
membre de la CPME Vaucluse, Mickaél Lazaro, qui verra le jour début 2019. L'innovation est simple :
géolocaliser, consommer et réserver, directement chez les producteurs locaux du grand Avignon, du
Vaucluse et du Sud de la France par internet. Les producteurs possedent un espace dédié et vous
récupérerez votre panier directement chez eux. Le mieux manger, la tragabilité et la transparence sont
a 'honneur tout en soutenant I’économie locale. Ainsi, vous achetez directement chez le producteur
vos produits Bio, vos fruits, vos légumes...De plus, pour ceux qui possedent un potager, il vous sera aussi
possible de partager vos surplus sur la plateforme. Enfin, les entreprises locales spécialisées dans
I"alimentaire, I'épicerie bio, la boisson pourront y proposer leurs produits. Une initiative inédite soutenue
par de nombreux acteurs du territoire : Terralia, BPl France, Le Grand Avignon, Initiativ terre de
Vaucluse... Pour soutenir ce projet : https://www.kisskissbankbank.com/fr/projects/allechant-manger-
local.

> 12CF - Formation, Audit, Digital Learning accompagne les organismes de formation et les
organisations pour faire face aux enjeux de la digitalisation et du management de la qualité des projets
de formation. Le Conseil en formation professionnelle : Gérer la qualité, obtenir une certification / un
référencement. Faire évoluer l'ingénierie pédagogique. Accompagner les évolutions réglementaires et
celles du marché. L'Audit : un appui a la stratégie pour vos structures de formation. Le Digital Learning
(parcours hybride qui s'ajuste a I'apprenant) : une nouvelle approche globale innovante et efficiente. Le
Knowledge Management (management organisationnel) : Créer les conditions du partage des savoirs et
de la compétence collective. La Formation de formateurs : monter en compétences et innover. Activité
enregistrée sous le n°93840304284. Contact : Isabelle Chevillard / 06 99 42 38 92 / contact@i2cf.com /
www.i2cf.com
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»GARDEN CONSULTING - Un accompagnement personnalisé de I’étude 3 la mise en place de votre
projet! Notre métier? Porteur de solutions! Notre mission? Vous menez vers le succés! Notre Objectif?
Augmenter votre visibilité! Nos services? Etude de marché, analyse marketing, stratégie commerciale,

%%rr?se&ting.

chargé de communication, création de supports de communication! Nos avantages? Vous échangez
avec un seul interlocuteur, vous bénéficiez d’'une expertise spécialisée, vous exploitez un regarde

extérieur objectif, vous nouez des partenariats, vous créez une relation de confiance et vous évitez les
colits onéreux ! N’hésitez plus, faites le grand saut qui vous portera vers le succes! «Se réunir est un
début; restez ensemble est un progres; travailler ensemble est la réussite». Contact : Solenne Chevalier /
06 84 98 74 14 / garden-consulting@outlook.com

PORTRAIT D’UN ADHERENT

En quelques mots,
vous présenter ?

pouvez-vous

| Je m’appelle Jean Marc GRUSELLE.
Né a Chateaurenard, titulaire d’un
dipléme d’économie, j"ai commencé
ma carriere professionnelle dans le
négoce sanitaire chauffage ol apres
qguelques années j'ai dirigé des
agences dans la moitié sud de la
France.

Aprés avoir été acheteur dans un
groupe national, jai retrouvé la
région dans un négoce matériaux, et
a 40 ans j’ai créé un point de vente spécialisé en carrelage.

Si en 20 ans, I'entreprise s’est développée, c’est notamment
par le fait que j’ai pu mettre a profit une expérience acquise
dans des entreprises nationales structurées a des postes
opérationnels d’achats, de vente et de management.

En effet, mettre en ceuvre des méthodes de travail
performantes dans une petite entreprise permet de cumuler
I’efficacité d’une gestion rigoureuse, la souplesse d’une petite
équipe motivée et une grande réactivité.

En quoi consiste votre activité et quelles sont ses
particularités ?

Terres d’Eden est spécialisé dans la vente de carrelages et
salles de bains. Notre show-room se situe a VEDENE, sur la
voie express Avignon-Carpentras.

Ce qui nous caractérise dans ces activités, c’est que nous
avons une approche au plus prés de nos clients : les
particuliers, nous prenons le temps de les écouter et de les
conseiller, et |13 ils voient la différence !

Loin des autres magasins, spécialisés ou pas, nous apportons
des choix, les derniéeres tendances déco, des éléments d’aide
a la décision grace au logiciel 3D, une réactivité inégalable
avec une logistique optimisée, et tout ¢a en restant toujours
dans des tarifs compétitifs.

Les clients trouvent chez nous une proximité qu’on n’a
plus beaucoup I'occasion de rencontrer dans nos activités.
C'est un vrai plus pour nos clients, et un grand plaisir
d’entendre leurs satisfactions.

Nous avons aussi une clientele de professionnels
carreleurs, entreprises générales du batiment ou
constructeurs de Maisons Individuelles. Pour ces derniers,
nous avons réussi a mettre en place des gammes
novatrices compétitives, mais surtout nous considérons
gue notre show-room est la continuité de leurs propres
structures, par la qualité de I'accueil et le suivi des
chantiers.

Enfin, nous développons une clientéle de promoteurs, et
au-dela des prix, c’est la qualité de nos prestations qui
nous permet de les fidéliser.

Mais tout ¢a ne pourrait se réaliser sans une politique
d’achat rigoureuse : nous sommes trés exigeants avec nos
fournisseurs, en échange de quoi ils trouvent chez Terres
d’Eden un partenaire loyal et fidele.

Avez-vous des projets a venir ?

Oui bien sr ! Nous sommes en train de finaliser la refonte
de notre exposition : aujourd’hui, nous proposons des
carrelages de plus en plus grands, et a un certain moment
cela nécessite de reconsidérer totalement notre facon de
les présenter et de travailler.

Les clients attendent que nous leur proposions les
derniéres tendances, et notre nouveau show-room sera
encore plus pertinent, avec des ambiances uniques.

En fétant ses 20 ans, Terres d’Eden proposera encore plus
de solutions pour que nos clients aient encore plus de
plaisir a vivre chez eux !

Monsieur Jean-Marc GRUSELLE - TERRES D’EDEN -
contact@terresdeden.com - www.terresdeden.com
(Rubrique réservée aux adhérent(e)s, si vous étes intéressé(e) merci
de nous contacter au 04 90 14 90 90)




LE POLE DE PREVENTION DU TRIBUNAL COMMERCE

La CPME Vaucluse vous rappelle I'existence du Pole de

Prévention du Tribunal de Commerce qui peut vous venir

en aide en cas de difficultés, par le biais de 5 types de

procédures :

e Le Mandat Ad Hoc Bénéficier des conseils d’un
spécialiste.

e La Conciliation
créanciers.

e La Sauvegarde : Réorganiser I'entreprise.

e Le Redressement judiciaire Poursuivre
maintenir 'emploi et apurer le passif.

¢ La Liquidation judiciaire : Cesser |'activité

Parvenir a un accord avec vos

I"activité,

Les juges du Péle de Prévention sont a votre écoute,
en toute confidentialité et disposent de moyens
performants pour vous aider.

Le fait de rencontrer, avec I'aide de la CPME Vaucluse, les
chefs d’entreprise au plus tot, avant que les difficultés ne
deviennent insurmontables permet d’augmenter les
chances de sauvegarde de vos entreprises et des emplois
qu’elles géneérent.

Pour contacter directement
le Péle de Prévention, un seul numéro :
0432747443

CIP : CENTRE D’INFORMATION SUR LA PREVENTION DES DIFFICULTES DES ENTREPRISES

L'action du CIP consiste a faire connaitre les dispositifs prévus par la loi pour
prévenir ou traiter les difficultés des entreprises.

Uniquement sur rendez-vous au :
04 90 27 52 84

Information :
www.entrepriseprevention.com

Un avocat, un expert comptable et un ancien juge du Tribunal de Commerce
recoivent gratuitement et anonymement les chefs d’entreprise en demande.

o
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DISPOSITIF APESA

Depuis la crise économique de 2008, une hausse du nombre
d’entreprises en difficultés a été constatée dans les
Tribunaux de commerce. Partant de ce constat M.BINNIE
greffier au tribunal de commerce a créé APESA (Aide
Psychologique aux Entrepreneurs en Souffrance Aigué) en
partenariat avec M.DROUILLARD psychologue clinicien.

La vocation de ce dispositif est d’apporter I'aide humaine
dont ont besoin les chefs d’entreprise en détresse
psychologique.

Ce dispositif est a destination principalement des
dirigeants de PME souvent isolés.

La CPME 84 a participé a la création de I'association
Vauclusienne en tant que membre fondateur le 4 juillet
2017.

www.apesa-france.com
05.46.98.42.85

Plus de 1 369 dirigeants ont pu étre entourés par une
équipe de praticiens spécialisés dans les addictions, la
prévention du suicide ainsi que la médiation familiale.

43 tribunaux de commerce sont actuellement partenaires
de I'APESA et ce chiffre tend a augmenter, le but étant de
fédérer le plus de tribunaux afin de pouvoir proposer a
I’ensemble des dirigeants d’entreprise de I’hexagone un
accompagnement et une prise en charge en cas de
besoin.

A l'avenir, I'objectif d’APESA est d’étendre ce dispositif au
plus grand nombre de Tribunaux de commerce, mais
également de communiquer sur l'aide qu’apporte ce

dispositif. §
ApEsA

B
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LES PME RECRUTENT

Nous vous rappelons la mise en ligne de la plateforme Nous comptons sur votre implication pour faire vivre
de recrutement des TPE-PME : "Les PME recrutent !" qui deviendra [l'outil
incontournable de vos entreprises.

"Les PME recrutent !". Cet outil permet aux chefs
d'entreprise de déposer gratuitement leurs offres Déposez dés a présent vos offres d'emploi sur
d'emploi. "Les PME recrutent !".

Vous bénéficiez ainsi de la puissance du plus grand
réseau social et d'une audience inégalable.

En collaboration avec Facebook et Work4, la CPME met
tout en oeuvre pour que vous puissiez profiter du
meilleur de la technologie de demain.

Cette plateforme nationale regroupe l'ensemble des
offres d'emplois disponibles dans les TPE-PME et vous
donne les moyens de gagner en efficacité.

Les PME recrutent!

e . [l facebook WORK4

SUIVEZ L’ACTUALITE DE LA CPME VAUCLUSE SUR LES RESEAUX SOCIAUX !

Suivez I'actualité de la CPME Vaucluse via les 5 principaux
réseaux sociaux : Facebook, Viadeo, Twitter, Linkedin et < ) u ' 4] @

Instagram.

Les Partenaires de la CPME Vaucluse
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CPME VAUCLUSE Tel : 04 90 14 90 90

4-6 avenue de la Reine Jeanne Fax:04 90 14 69 16

BP 60903 Mail : contact@cpme84.org
84090 AVIGNON CEDEX 9 Web : www.cpme84.com

Web : www.cpme.fr
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